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Kompaktseminar  

Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Fehlbelastungen:  
Schwerpunktaktion und Leitfaden der Arbeitsinspektionen 
Am 14.4.2011, 9 bis 17 Uhr im Springer-Schlößl, 1120 Wien, Tivoligasse 73  
 

Das Thema 
Jede Arbeit ist mit physischen und psychischen 
Anforderungen verbunden. Stoßen diese Anforderungen 
aber an physische bzw. psychische Grenzen, dann treten 
Fehlbelastungen auf. Dies beeinträchtigt das Befinden und 
die Gesundheit sowie auch die Qualität der Arbeit.  

Die österreichischen Arbeitsinspektionen setzen einen 
Schwerpunkt auf die Ermittlung und Beurteilung von 
psychischen Fehlbelastungen in den Betrieben. Dazu haben 
die Arbeitsinspektionen (Leitung: Dr. E. Huber) in 
Kooperation mit einem Team von Arbeitspsychologinnen 
(Leitung  Mag. M. Molnar) einen Leitfaden für die 
Arbeitsinspektion zur Bewertung der Evaluierung 
arbeitsbedingter psychischer Fehlbelastung erstellt, der 
auch den Betrieben Hilfestellung bieten kann: 
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/AI/Gesundheit/Belastu
ngen/default.htm 
 

Die Inhalte 

 Gesetzlicher Hintergrund zur Evaluierung 
arbeitsbedingter psychischer Fehlbelastungen (§§ 
4 und 5 ASchG, § 23 KJBG, § 2a MSchG) 

 Der „Leitfaden für die Arbeitsinspektion“, seine 
Inhalte und deren Bedeutung für die betrieblichen 
Evaluierung arbeitsbed. psych. Fehlbelastungen 

 Was sind psychische Fehlbelastungen, wie sind sie 
zu evaluieren, was sind geeignete Maßnahmen (§§ 
3, 4, 5, 7 ASchG)? 

 Integration in das Sicherheits- und 
Gesundheitsschutzdokument (§ 5 ASchG)? 
 

Was bringt Ihnen das Seminar? Erfahren Sie 

direkt von den Projektleiterinnen der Leitfaden-
Entwicklung, was unter dem Thema arbeitsbedingte 
psychische Fehlbelastung zu verstehen ist und wie die 
Evaluierung gemäß den rechtlichen Grundlagen im Betrieb 
gehandhabt werden kann.  

Der Termin 
14.4.2011, 9 bis 17 Uhr 

Der Ort 
Seminarhotel Springer-Schlößl , 1120 Wien, Tivoligasse 73 
(http://www.springer-schloessl.at) 

Die Zielgrupppe 
Alle  Personen, die über die  Evaluierung nach § 4 ASchG 
informiert sein müssen, diese organisieren oder selbst 
durchführen (Präventivfachkräfte und sonstige Fachleute, 
AG, AN, BR/PV, SVP, etc).  

Die Vortragenden 
Dr. Elsbeth Huber: Fachärztin für Arbeitsmedizin, Leiterin 
der Abteilung Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene im 
BMASK, Vizepräsidentin der Österreichischen Gesellschaft 
für Arbeitsmedizin, FH-Lektorin.   
Mag. Martina Molnar: Gesundheits- und 
Arbeitspsychologin, GF humanware GmbH, Lektorin für 
Arbeitspsychologie an der Univ. Wien (Fakultät für 
Psychologie), Projektleiterin für alle IMPULS-Tools 
(www.impulstest.at).  
 

Die Kosten 
€ 450,- exkl. Ust. pro Person (inklusive Unterlagen und 
Seminarverpflegung) 
 
Rabatte: Ab der 3. Person einer Organisation oder einem 2. 
gebuchten Seminar 10 % auf die Gesamtsumme. 15 % für 
Mitglieder des VÖSI (Maximalrabatt  gesamt  15 %).  
Stornobedingungen: Ab 2 Wochen vor dem Seminar 40 %, danach 
100 % der Seminargebühr, sofern kein/e  Ersatz-Teilnehmer/in 
nominiert wird.  

Die Qualitätsgarantie 
Die humanware GmbH ist seit 1992 insbesondere im Bereich 
Arbeitswissenschaft (Gesundheit, Sicherheit, Ergonomie, 
Arbeitspsychologie) tätig. Wir sind Netzwerkmitglied des Focal 
Point der EU-Agentur für Sicherheit  und Gesundheitsschutz am 
Arbeitsplatz, in der universitären Lehre und Forschung tätig, haben 
zahlreiche Fachpublikationen verfasst bzw. Vorträge gehalten und 
waren fachlich federführend für www.impulstest.at 
verantwortlich.  

http://www.arbeitsinspektion.gv.at/NR/rdonlyres/0BB56099-C850-4023-A497-E49CE58F0B26/0/Leitfaden_PsyEval_2011.pdf
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/NR/rdonlyres/0BB56099-C850-4023-A497-E49CE58F0B26/0/Leitfaden_PsyEval_2011.pdf
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/AI/Gesundheit/Belastungen/default.htm
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/AI/Gesundheit/Belastungen/default.htm
http://www.impulstest.at/
http://www.impulstest.at/
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Sie können diese Anmeldung einscannen und mailen (humanware@humanware.at) oder per Post an uns 
übermitteln. Nach Erhalt Ihrer Anmeldung senden wir Ihnen eine Teilnahmebestätigung bzw. Rechnung zu.  

Anmeldung für die Teilnahme am Kompaktseminar  
 
Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Fehlbelastungen: 
Schwerpunktaktion und Leitfaden der Arbeitsinspektionen 
Am 14.4.2011, 9-17 Uhr, Seminarhotel Springer-Schlößl, 1120 Wien, Tivoligasse 72  
 
zu den angeführten Konditionen für:  

 
Name 1.  Person: ………………………………………………………………………………  Funktion: …………………………….…………………………………………... 

Email: ……………………………………………………………………………………….… Tel.: ………………………………………………………………………………………… 

Name 2. Person : ………………………………………………………………………………  Funktion: …………………………….………………………………………..…. 

Email: ……………………………………………………………………………………….… Tel.: ………………………………………………………………………………………… 

Name 3. Person: ………………………………………………………………………………  Funktion: …………………………….……………………………………….…. 

Email: ……………………………………………………………………………………….… Tel.: ………………………………………………………………………………………… 

 

Firma / Organisation: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Straße / Platz / Nr. ……………………………………………………………………………………………………….Postleitzahl: ………………………………………….. 

 

Datum: ……………………………………………………………………………………….. Unterschrift: …………………………………………………………………………… 

 
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens berücksichtigt. 
 

 
Bildungsveranstaltung im Sinne des § 83 (8) ASchG und Weiterbildung gem. § 77 Z 5 ASchG  
Die Veranstaltung ist für den VÖSI-Weiterbildungsnachweis für Sicherheitsfachkräfte mit 2 Punkten approbiert.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 

Mag. Martina Molnar 
Geschäftsführung  
humanware GmbH 

mailto:humanware@humanware.at

